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كما هناأت الفائزين لما بذلوه من جهود متوا�شلة واجتهاد وجد ومثابرة طيلة م�شيرتهم التعليمية حتى ح�شلوا على التميز داعية اإلى موا�شلة التميز في �شتى 

المجالات واأن تكون ممار�شاتهم ون�شاطاتهم نهجاً ي�شتر�شد به مريدو التميز والم�شاركون في الدورات المقبلة.

قواعد بناءة

وقالت مريم �شقر ال�شماحي من�شقة الجائزة في منطقة الفجيرة التعليمية: »اإن جائزة حمدان بن را�شد للأداء التعليمي المتميز تعتبر من �شمن الاأولويات التي 

ت�شعى كل جهة وطامح للتميز باأن يجعلها في مقدمة اأولوياته المهمة، خ�شو�شاً اأنها جائزة ا�شتملت على جميع الفئات والمجالات التي ي�شتطيع التربوي التر�شح لها«.

واأ�شافت: »اإن الجائزة ا�شتهرت على الم�شتويات والاآفاق التربوية العالمية بعد الوطن العربي والخليج، فر�شخت قواعدها، وخطت لها نهجاً ريادياً لتثبيت قواعدها 

البناءة في هذا المجال، وحال الجائزة كبقية الجوائز التربوية والقيادية على م�شتوى العالم العربي، لكن جائزة حمدان تفردت بعالميتها اللمحدودة في هذا العالم 

المتزايد والجديد نوعاً ما في مدارات الفكر التربوي، فاأ�شبح وجودها محفزاً قوياً للتناف�س ال�شريف، وعاملً مهماً للنجاح والتقدم«.

وو�شفت م�شاركة منطقة الفجيرة التعليمية في الدورة ال�شاد�شة ع�شرة بالمتميزة رغم وجود تراجع في اأعداد الم�شاركين، م�شيرة اإلى اأن اإحراز مراكز جيدة في 

فئة المعلم المتميز، بالاإ�شافة اإلى فوز 10 من طلبة مدار�س الاإمارة. واأثنت على الجائزة وما اأبرزته من تميز وعطاء عبر م�شيرتها المتوا�شلة والم�شتمرة بف�شل قيادة 

ورعاية �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد، حفظه الله، �شاكرة �شموه على جهوده المخل�شة وجهود جميع القائمين على الجائزة. 

وهناأت جميع الموؤ�ش�شات التعليمية والفائزين، متمنية اأن يكونوا عن�شر دعم وم�شاندة لاإخوانهم واأخواتهم الراغبين بالتاألق والتميز مثلهم.
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من أنجولا ومالي وبنما ومدغشقر وتسليم الجائزة في باريس أكتوبر المقبل

3 مشاريع تحوز جائزة حمدان ـ اليونسكو
»اأخبار التميز« ـ دبي

حازت 3 م�ساريع من اأنجولا ومالي وبنما ومدغ�سقر جائزة حمدان ـ اليون�سكو لمكافاأة الممار�سات والجهود المتميزة لتح�سين اأداء المعلمين 

في دورتها الثالثة. وي�ست�سيف مقر منظمة التربية والعلوم والثقافة )اليون�سكو( في باري�س الاحتفال بت�سليم الجائزة اإلى الدول الثلاث 

الفائزة في �سهر اأكتوبر المقبل بح�سور �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية راعي الجائزة، وح�سد من القيادات 

التربوية والتعليمية في العديد من الدول بما فيها دولة الاإمارات.
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وكان معالي حميد بن محمد عبيد القطامي وزير التربية والتعليم رئي�س مجل�س اأمناء الجائزة اأعلن عن اأ�شماء الموؤ�ش�شات التي فازت في الدورة الثالثة من 

جائزة حمدان ـ اليون�شكو لمكافاأة الممار�شات والجهود المتميزة لتح�شين اأداء المعلمين وهم م�شروع »اوك�س فام نوفيب اإنترنا�شيونال« من اأنجولا ومالي، وم�شروع 

»برويد فاوندي�شين« من بنما، وم�شروع »�ش�س فيليج اإنفانتز« من مدغ�شقر.

واأفاد معاليه اأن جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز، وهي تعلن نتائج مناف�شات جائزة حمدان ـ اليون�شكو لمكافاأة الممار�شات والجهود 

اأداء المعلمين لَتفخر بعلقة ال�شراكة الممتازة بين الجائزة ومنظمة »اليون�شكو«، والتي تحققت بف�شل الروؤى الم�شتركة ل�شمو راعي الجائزة  المتميزة لتح�شين 

والم�شوؤولين في المنظمة الدولية، وحر�شهم على اإنجاح الم�شروعات الم�شتركة في �شبيل ا�شتثمارها الاأمثل لتحقيق الغايات النبيلة.

وا�شتعر�س معاليه بع�س الاإح�شاءات التي تمخ�شت عن الجائزة في دورتها الثالثة اإذ بلغ عدد الم�شاركات 132 م�شاركة من مختلف قارات العالم، تاأهلت 

منها 99 م�شاركة بن�شبة نموٍ بلغت 300 في المئة عن الدورة ال�شابقة، بواقع 28 م�شاركة من اآ�شيا والمحيط الهادي، و22 م�شاركة من اأفريقيا، و7 م�شاركات 

من الدول العربية و20 م�شاركة من اأمريكا اللتينية والكاريبي، و22 من اأوروبا واأمريكا ال�شمالية وفازت 3 م�شروعات من مدغ�شقر وبنما وم�شروع م�شترك 

بين اأنجولا ومالي.

وتوجه معاليه بالتهنئة للفائزين، مقدراً لكل الم�شاركين حما�شهم وجهودهم الجادة في التغيير اإلى الاأف�شل من خلل تح�شين الاأداء التعليمي.

واأكد اأن الممار�شات الفائزة في جائزة حمدان ـ اليون�شكو �شاعدت عدداً هائلً من المعلمين والموؤ�ش�شات التعليمية في مختلف الدول النامية على تنمية مهاراتها 

التعليمية وتح�شين اأدائها.

يذكر اأن جائزة »حمدان بن را�شد اآل مكتوم ـ اليون�شكو لمكافاأة الممار�شات والجهود المتميزة لتح�شين اأداء المعلمين« تاأ�ش�شت في عام 2009 بدعم من �شمو 

ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم.

وتهدف الجائزة اإلى دعم وت�شجيع واإفادة العاملين على تعزيز اأداء وفعالية المعلمين في �شبيل تحقيق اأهداف التعليم للجميع، كما اأعطت الاأولوية للبلدان 

النامية، وكذلك الجماعات المهم�شة والمحرومة على نطاق العالم.

و�شوف ت�شهم اأي�شاً في تي�شير ن�شر الممار�شات المتميزة المتعلقة بالمعلمين على ال�شعيد العالمي.

وتمنح الجائزة مرة كل �شنتين، لثلثة فائزين من مختلف اأنحاء العالم ممن يقدمون ممار�شة تربوية متميزة ت�شهم في تح�شين اأداء وفعالية المعلمين في 

الدول النامية والمجتمعات المهم�شة والاأقل نمواً.

وتبلغ قيمة الجائزة 270 األف دولار اأمريكي، تق�شم على ثلثة فائزين، بحيث يح�شل كل منهم على 90 األف دولار اأمريكي، وتقدم الجائزة للجهات الفائزة 

على هيئة خدمات تربوية واأكاديمية منا�شبة.

اأرقام في الدورة الثالثة

• 132 م�شاركة من مختلف قارات العالم
• تاأهل 99 م�شاركة

• نمو عدد الم�شاركات 300 في المئة عن الدورة ال�شابقة
• فوز 3 م�شروعات من مدغ�شقر وبنما وم�شروع م�شترك بين اأنجولا ومالي

التوزيع الجغرافي للم�شاركات

• 28 م�شاركة من اآ�شيا والمحيط الهادي
• 22 م�شاركة من اأفريقيا

• 7 م�شاركات من الدول العربية
• 20 م�شاركة من اأمريكا اللتينية والكاريبي

• 22 من اأوروبا واأمريكا ال�شمالية
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البحث التربوي على مستوى الوطن العربي

مصري يتفرد بجائزة البحث التربوي العربي
فاز الباحث الدكتور اأكرم فتحي م�سطفى علي من كلية التربية النوعية في جامعة جنوب الوادي ـ جمهورية م�سر العربية بجائزة البحث 

التربوي على م�ستوى الوطن العربي في الدورة ال�ساد�سة ع�سرة. وتفرد الباحث الم�سري بالجائزة التي �سارك فيها 46 بحثاً من 13 دولة 

عربية، وحمل البحث عنوان: »اأثر اختلاف نظم اإدارة التعلم الاإلكتروني في التعلم المدمج على ا�ستراتيجيات التعلم المدمج المنظم ذاتياً 

ونواتج التعلم لدى طلاب ماج�ستير تقنيات التعليم في جامعة الملك عبدالعزيز«.
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اأكد الباحث الدكتور اأكرم فتحي م�شطفى علي اأن جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز، �شاهمت في تطوير الق�شايا البحثية المرتبطة 

بالتعليم داخل الوطن العربي عبر تحفيز الباحثين على معالجة الق�شايا التربوية. واأفاد اأن الجائزة اأ�شافت اإليه ب�شمة لا تن�شى، وهي و�شام يعتز به لما لها 

من قيمة علمية كبيرة على م�شتوى الوطن العربي، كما اأنها حفزته على الا�شتمرار في بذل مزيد من الجهد والبحث المتعمق للتميز في الممار�شات �شواء على 

الم�شتوى البحثي اأو التدري�شي اأو خدمة المجتمع، بالاإ�شافة اإلى دورها الكبير في تنمية بع�س مهارات البحث العلمي، خ�شو�شاً اأثناء المراجعات مع لجنة التحكيم.

واأ�شاف علي اأن منهجية الجائزة نظمت الكثير من اأفكاره وممار�شاته، بداية من التخطيط المنهجي ونهاية بالتوثيق المنظم، و�شكلت دعماً معنوياً في ثقته 

وتميزه اأفكاراً وممار�شات. وذكر اأن م�شكلة البحث تتلخ�س في اختيار نظام اإدارة التعلم الاإلكتروني المنا�شب من بين اأكثر اأنظمة اإدارة التعلم الاإلكتروني �شهرة 

وا�شتخداماً في الجامعات العربية، بهدف تحديد اأثر اختلف نظم اإدارة التعلم الاإلكتروني )Jusur – Moodle – Blackboard( في التعلم المدمج على 

ا�شتراتيجيات التعلم الاإلكتروني المنظم ذاتياً، ونواتج التعلم لدى طلب ماج�شتير تقنيات التعليم في جامعة الملك عبد العزيز.

واأو�شت الدرا�شة بتوحيد الجهود في تطوير نظام اإدارة للتعلم الاإلكتروني على م�شتوى الجامعات العربية تحت مظلة اتحاد الجامعات العربية.

وقال: »اإن من اأهم اأ�شباب فوزي توفيق الله، ور�شا والدتي، ودعاء والدي لي اأثناء مر�شه وقبل وفاته، وت�شجيع زوجتي واأطفالي اأثناء اإعداد البحث، وحر�شي على 

الق�شايا المرتبطة بتطبيقات وتوظيف تقنيات  العربي، وخ�شو�شاً  الوطن  الاإلكتروني في  التعلم  تجريب كل ما هو جديد في مجال تخ�ش�شي، واهتمامي بق�شايا 

التعليم في المجتمعات العربية، وحداثة المو�شوع، وارتباط البحث ببع�س اإ�شكاليات ن�شر وتوظيف وتبني نظم اإدارة التعلم الاإلكتروني في الجامعات العربية«. واأو�شح 

اأن بحوث تكنولوجيا التعليم تتمركز حول التعلم الاإن�شاني وهي ترتبط بكيفية م�شاعدة الاأفراد على التعلم من ناحية، وكيفية زيادة فاعلية عملية التعلم من ناحية 

اأخرى. وتظهر اأهمية البحث في الك�شف عن نظام اإدارة التعلم الاإلكتروني المنا�شب من بين اأنظمة الاإدارة الاأكثر ا�شتخداماً في الجامعات العربية، ودمجه مع التعلم 

ال�شفي التقليدي، بما ي�شهم في تح�شين نواتج التعلم الم�شتهدفة داخل الموؤ�ش�شة التعليمية، وانعكا�س ذلك على النهو�س بالعملية التعليمية في الوطن العربي. وعن 

�شعوره بعد فوزه بجائزة حمدان قال الباحث علي: »اإن م�شاحة ال�شعور اأكبر من م�شاحة كل الكلمات وكل حروف الهجاء التي اأعرفها ولا اأعرفها .. وما اأ�شعدني 

كم الكلمات والم�شاعر من طلبي واأ�شدقائي داخل المملكة العربية ال�شعودية، وكلي فخر اأن اأرفع ا�شم جامعة جنوب الوادي وا�شم م�شر في هذه الجائزة المتميزة.

واأقول لاإدارة الجائزة ولجان التحكيم: كم اأنتم رائعون .. �شعة �شدركم وتوا�شلكم معي كان لهما دور كبير في بذل مزيد من الجهد، واأقول ل�شمو ال�شيخ حمدان 

بن را�شد: »حينما ترخي الكلمات اأهدابها لتعانق عنان ال�شماء، وتتخذ من اأ�شلوب التميز ما يغذيها تميزاً ووفاء، �شت�شمو حروفها لت�شلك من ن�شيد الحب تقديراً 

وعرفاناً ل�شموكم، فقد ر�شمتم لنا ولكل اأبناء الوطن العربي طريقاً اإلى التميز، بارك الله جهودكم اإذ لولاها لما كان تميزنا«.

أثر اختلاف نظم إدارة التعلم الإلكتروني في التعلم المدمج 
على استراتيجيات التعلم المدمج المنظم ذاتياً ونواتج التعلم لدى طلاب 
ماجستير تقنيات التعليم في جامعة الملك عبدالعزيز
مؤلف البحث: الدكتور أكرم فتحي مصطفى علي
التخصص: تكنولوجيا التعليم
الجامعة: كلية التربية النوعية ـ جامعة جنوب الوادي
جمهورية مصر العربية
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الدورة 16

بينهم 7 طلبة متميزين والسعودية تتصدر

21 فائزاً خليجياً يحوزون قصب السبق
في »حمدان التعليمية«

حاز 21 فائزاً من دول مجل�س التعاون الخليجي ق�سب ال�سبق في جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز للدورة ال�ساد�سة 

ع�سرة، وتوزع الفائزون على 7 متميزين في فئة الطالب، و8 في فئة المعلم المتميز، و6 مدار�س في فئة المدر�سة والاإدارة المدر�سية المتميزة.

وت�سدرت المملكة العربية ال�سعودية في عدد الفائزين م�ستحوذة على 11 جائزة موزعة على 3 في فئة المدر�سة والاإدارة المدر�سية المتميزة، و4 

في كل من فئتي الطالب المتميز والمعلم المتميز، وحلت ثانياً مملكة البحرين بفوز 5 مت�سابقين موزعين على فائزين في كل من فئتي الطالب 

والمعلم المتميز، فيما فازت مدر�سة واحدة، تلتها دولة الكويت باأربعة فائزين موزعين على مدر�سة متميزة واحدة، وطالبين ومعلم متميزين، 

وحلت اأخيراً دولة قطر بفوز مدر�سة واحدة.
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عبدالله بن أحمد بن علي الطرباق
الصف الثالث الثانوي ـ مجمع الأمير سلطان التعليمي في بريدة

المملكة العربية السعودية

لتبني  والاأثر الجم  الميادين الحياتية،  كافة  الم�شاركة في  لتنوع  الالتفات  اإلى  اأر�شدتني  التي  كالبو�شلة  تعتبر معايير الجائزة 

الق�شايا في مجتمعي، والم�شاركة الفاعلة في جميع ميادين الحياة.  ومن عوامل تميزي بعد توفيق الله عز وجل البيئة الداعمة 

من والديّ وت�شجيعهما الدائم، اإن المحيط التعليمي الفاعل كان له اأكبر الاأثر في �شقل مواهبي واهتماماتي والتفاتي لانتهاز 

كافة الفر�س في تحقيق ما اأ�شبو اإليه من اأهداف. واأ�شكر �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم، والهيكل التنظيمي للجائزة 

على تبني هذه المبادرات التي كان لها الاأثر الاإيجابي الملمو�س في حياتي.

ريان بن عبداللطيف بن عبدالعزيز الدعفس
الصف الثالث الثانوي ـ مدرسة ثانوية طيبة في الزلفي

المملكة العربية السعودية

نّمت جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم مهارة الثقة بالنف�س، والاعتماد عليها، خ�شو�شاً في مراحل اإعداد ملف الم�شاركة، وكذلك مهارة 

التخطيط والتنظيم وا�شتغلل الوقت في نف�س المرحلة، ناهيك عن تنمية الاهتمام بت�شجيل وحفظ وتوثيق ال�شهادات والوثائق في مختلف 

اأ�شباب اإحرازي الجائزة  اإليها. ومن اأهم  اآل مكتوم  اإ�شافة جائزة حمدان بن را�شد  اأنواعها التي اأعتبرها �شيرة ذاتية متكاملة بعد 

توفيق الله ودعاء الوالدين اللذين كان لهما الاإ�شهام الاأكبر، ولا اأن�شى اإدارة التربية والتعليم في محافظة الزلفي ومتابعتها وم�شاعدتها 

المتوا�شلة. واأدعو الله اأن يحفظ �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم، واأن يجزيه خير الجزاء على رعايته مثل هذه المناف�شات.

بشاير بنت عبدالله بن محمد الحماد
الصف الثالث الثانوي ـ مدرسة الثانوية الثانية في الجبيل

المملكة العربية السعودية

اأ�شافت لي الجائزة اأجمل �شيء كنت اأحلم فيه، وهو تمثيل وطني على من�شة التتويج، تميزاً متاألقاً �شيظل ب�شمة في اإنجازاتي 

وم�شيرتي دوماً. ومن اأ�شباب تميزي روؤية طموحة وهدف زرعت الطريق له ثم �شعيت لاأجني ثمار النجاح والتميز، مفتاحي 

كان التوكل على الله، مثابرة، اإ�شرار، عزيمة، ت�شحية وهمة عالية لاح بريق الجائزة وكان الحلم اآ�شراً. اأروع محطات حياتي 

لن اأن�شاها ما حييت نعم كان حلماً وبهمة غير عادية اأ�شبح واقعاً بف�شل الله.  ر�شالة �شكر وتقدير اإلى �شمو ال�شيخ حمدان بن 

را�شد اآل مكتوم، واإدارة الجائزة، اأعجز عن التعبير، نظراً لدعمكم المتوا�شل للموهوبين والمتميزين.
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نورة آدم محمد
الصف الثاني الثانوي ـ مدرسة خولة الثانوية ـ بنات 

مملكة البحرين

لتكون  اإنجازاتي  لتوثيق جميع  كما حفزتني  المجالات،  اإبداعاتي في مختلف  واإطلق  ا�شتثماراً جيداً،  وقتي  لا�شتثمار  دفعتني الجائزة 

خطوة اأخرى نحو المزيد من التاألق والاإبداع. كان لاإدارتي مدر�شة خولة الثانوية والب�شيتين الاإعدادية للبنات، ومعلماتهما الدور الكبير 

لما اأنا عليه الاآن، بالاإ�شافة اإلى ت�شجيعي الدائم من قبل والدّي واأختي، ما دفعني نحو الا�شتراك والتميز في الجائزة، كما اأن م�شاركاتي 

الداخلية والدولية وتعدد هواياتي ومواهبي كان لها الاأثر الكبير لفوزي بهذه الجائزة القيمة. اأتقدم بباقات ال�شكر والعرفان اإلى راعي 

الجائزة �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم، ولجميع القائمين عليها لجهودهم المبذولة في تحفيز ال�شباب للمزيد من الرقي والتقدم.
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عبدالله بن مبارك الحدي
الصف الثالث الثانوي العلمي ـ مدرسة الرفاع الشرقي الثانوية للبنين 

مملكة البحرين

عند تجميع جوائزي وم�شاركاتي وو�شعها في الملف المطلوب مني، ازددت ثقة بنف�شي وبقدراتي التي لطالما كنت ولااأزال اأحاول 

تطويرها، مما زاد اإدراكي باأهمية توثيق العمل الطلبي والم�شاركات الخارجية. اإن لجائزة حمدان دوراً عظيماً في اإبراز كل ما 

اأملك من مواهب، مما يحتم علي م�شوؤولية عظيمة في موا�شلة هذا التميز والعمل الدوؤوب للرقي اإلى اأعلى القمم. اأ�شكر دولتي 

الثانية الاإمارات، حر�شها الله وحماها، على كل جهودها لتنمية �شباب الاأمة الاإ�شلمية وتربيتهم نعم التربية التي ت�شنع لنا 

قادة الم�شتقبل، وكل هذا لي�س بغريب عليها. واأتوجه بال�شكر الجزيل والثناء الطيب اإلى اإدارة الجائزة ومنت�شبيها على الجهد 

المبذول الملمو�س المتجلي، وخ�شو�شاً �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم، حفظه الله.

هبة مشعان كامل شريف الفضلي
الصف الثاني الثانوي العلمي ـ مدرسة ثانوية طليطلة ـ بنات

دولة الكويت

تعتبر جائزة حمدان التعليمية من اأهم الجوائز على الم�شتوى الدولي، وكون الطالب يح�شل عليها فهذا يعتبر اإنجازاً كبيراً 

طيلة م�شيرته الدرا�شية و�شرفاً عظيماً لكل من يحمل هذا اللقب. اإن التوكل على الله اأولًا واأخيراً هو �شبيل الفوز باأي �شيء في 

الحياة، بالاإ�شافة اإلى الثقة بالنف�س والاإ�شرار على تحقيق النجاح والاإرادة القوية والعزيمة والمثابرة من اأجل الاأف�شل ...كلها 

�شفات تجعل من ال�شخ�س اإن�شاناً متميزاً. واأ�شكر �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم على اهتمامه الكبير بالمجال التربوي 

والتعليمي وعلى هذه المناف�شات التي تنظم في العديد من الدول تكريماً للمبدعين والمتميزين والموهوبين.

مرام بنت محمود بن عبدالعزيز بوسهيل
الصف الثالث الثانوي العلمي ـ مدارس النخبة النموذجية في الأحساء

المملكة العربية السعودية

اإن جائزة حمدان قوّمت اأعمالي، وجمعتها تحت م�شمىً واحد، ولا �شك اأن لها دوراً في م�شاعفة معدل اإنجازي اليومي واإعطائي 

اأثرٍ  ترك  بقدرتي على  العميق  واإيماني  واأخيراً،  اأولًا  بالله  وح�شن ظني  والديّ  دعاء  اإن  القادمة.  يعينني في م�شيرتي  حافزاً 

واإحداث فارق كلها عوامل �شاعدتني على الفوز. اإنني �شعيدة لكوني ا�شتطعت بف�شل الله تحقيق حلم لازمني طويلً، كما اأني 

اأ�شعر اأن الحمل قد زاد علي، فما زالت الاأمة تحتاج اإلى قادة قادرين على اإحياء مجدها.  كل ال�شكر لكم يا �شمو ال�شيخ حمدان 

بن را�شد اآل مكتوم، فقد كنتم لنا خير داعمٍ وم�شجع في طريقنا نحو التقدم.
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المعلم المتميز

نصفهم من السعودية

8 معلمين خليجيين يرفدون 
الميدان بتجارب متميزة

فاز 8 معلمين من دول مجل�س التعاون الخليجي بجائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز للدورة ال�ساد�سة ع�سرة، وتوزع 

الفائزون على 4 من المملكة العربية ال�سعودية، واثنين من مملكة البحرين ومثلهما من دولة الكويت، فيما لم يفز اأحد من دولة قطر.

وت�ساوت كفتا الذكور والاإناث الفائزين الذين توزعوا على 4 معلمين ومثلهم معلمات، واأكد المتميزون اأن الجائزة زادتهم قوة واإبداعاً في 

مجال التربية والتعليم، و�سكلت دعماً كبيراً جداً لم�سوارهم في التميز، ون�سر ثقافته في المجتمع.
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آلاء محمد جعفر الكندري
دولة الكويت

لا يخفى على اأحد مدى دقة التقييم لجائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم، لذلك فاإن من الطبيعي اأن الفوز بها اإثبات �شعب المنال 

للتميز، واإن الفوز بها زاد رغبتي بالعطاء والتميز، واأن اأكون عند ح�شن اختيار القائمين على الجائزة، واأكون من يمثل دولة 

الكويت خير تمثيل، كما لاقى هذا العمل تقديراً في الاأر�س اأتمنى اأن يلقي قبولًا عند الله عز وجل، واأن يديم علينا وعليكم 

نعمتي ال�شحة والعافية.

اأتوجه بجزيل ال�شكر اإلى اإدارة الجائزة وعلى راأ�شها �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم لرعايته وت�شجيعه المتميزين في 

اأنحاء الوطن العربي، وهو لي�س بغريب على اأبناء زايد الخير، فاإن المتميز فعلً دائماً ي�شعى اإلى اإبراز وت�شجيع المتميزين مثله.

وكلمة الحق تقال عن اإدارة الجائزة وراعيها الذين تميزوا بالم�شداقية والمو�شوعية ودقة التقييم، يا من مهدتم لنا الطريق 

فجعلتموه �شوياً رغم �شبابيته وتعرجه، بارك الله فيكم ورزقكم من حيث لا تحت�شبون، لتبقوا نبرا�شاً يتلألاأ في �شماء دولة 

الاإمارات الغالية.

نواف سعد شريد المطيري
دولة الكويت

اأ�شبح حقيقة، وهي ت�شكل دعماً كبيراً جداً  التعليمي المتميز بالن�شبة لي حلم  اآل مكتوم للأداء  اإن جائزة حمدان بن را�شد 

لم�شواري في التميز، ودافعاً نحو التميز الفائق باإذن الله تعالى، ون�شر ثقافة التميز في المجتمع.

ومن اأهم الاأ�شباب والعوامل التي �شاعدتني على تحقيق التميز والفوز بالجائزة التوفيق من الله جل وعل، والتوكل عليه في 

جميع اأمور الحياة، وحب مهنة التعليم.

فوزي بالجائزة زاد ثقتي في نف�شي، واأ�شبح دافعاً لي للعطاء، وحباً لمزيد من الاإبداع والتقدم والتطور، ودفعني للبحث عن 

المزيد من التميز.  

اأتوجه بال�شكر والعرفان اإلى راعي الجائزة �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم على رعايته الكريمة لنا، وعلى ت�شجيعه 

المبدعين والراغبين في التميز، كما اأتوجه بال�شكر اإلى الفريق القائم على الجائزة.
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المعلم المتميز

بندر بن أحمد بن سعيد الغامدي
المملكة العربية السعودية

اإن المرء يفخر ويعتز بهذه الجائزة التي تعد تتويجاً لعمله وتكليفاً له بالمزيد من العطاء، فلقد ر�شمت طريقاً من الاإنجاز، 

ونق�شت اإبداعاً، وجعلت كل فائز يفخر بها، وتفتح له اآفاقاً رحبة في مجال تخ�ش�شه.

اإن المعلم المتميز هو من يجعل ربه ن�شب عينيه ويتحمل بناء اأجيالنا ويخدم دينه ثم وطنه ومليكه، ولا ياأتي ذلك اإلا بالان�شباط 

التام وحب العمل التربوي، وم�شاركة فاعلة مع الزملء المعلمين، واإك�شابهم الخبرات والمهارات.

اإن النمو المهني في مجالات التخ�ش�س والتربية يطور اأداء المعلم واأهم ما ركزت عليه بناء الطالب وتعلمه لا تعليمه.

يعجز ل�شاني عن �شكر اأهل الوفاء والتقدير وفي مقدمتهم �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد، حفظه الله، الذي تبنى الجائزة ورعى 

العلم واأهله فاأنزلهم منزلتهم واأعلى �شاأنهم، فله الدعاء الخال�س بعظيم الاأجر وطول العمر.
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نجاح عبدالغني عيسى أحمد إبراهيم
مملكة البحرين

وال�شخ�شي، فخلل  المهني  التطوير  اإن جائزة حمدان لم ت�شف لي كمعلم فقط، بل كانت بمثابة دورة موؤثرة ومحترفة في 

م�شاركتي في الم�شابقة تمكنت من تطوير قدراتي ومهاراتي، ومن الاأ�شياء المهمة التي طورتها احتكاكي بالمجتمع المحلي والعالم 

الخارجي اإذ اإن المعلم يجب األا يتقوقع حول نف�شه ويحد قدراته واإمكاناته داخل ال�شف المدر�شي فقط، بل يجب اأن ينفتح على 

العالم ويقف بثقة اأمام التحديات.

اأ�شافت لي الجائزة �شفة مهمة يجب على المعلم اأن يت�شف بها، وهي التحليل العلمي للم�شاريع والفعاليات وكيفية التعامل معها 

ب�شكل فاعل، ومن الاأ�شياء المهمة التي تمكنت من تطويرها ن�شر خبراتي وعر�س م�شاريعي على المدار�س الاأخرى والم�شاركة في 

الموؤتمرات بفعالية. 

في الحقيقة لا تكفي كلمات ال�شكر والتقدير لاإدارة جائزة ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم على جهودهم المذهلة في الرقي 

بمجالات عدة والتي منها التربية والتعليم، فمثل هذه المناف�شات تثري ال�شاحة التربوية بالعديد من الممار�شات المتميزة وتحفز 

المعلمين على العمل والم�شاركة والتناف�س الرائع.

فوزية ظويهر صالح المغامسي
المملكة العربية السعودية

التميز  للم�شي في  نهاية  له  لي�س  نقلة مهمة في حياتي، فقد ر�شمت لي الجائزة خطاً  ي�شكل  اإن فوزي بجائزة حمدان 

والاإبداع.

ال�شبب والعامل الرئي�س الذي �شاعدني على تحقيق التميز والفوز بالجائزة هو ف�شل الله وتوفيقه، ثم الاإخل�س في العمل 

والم�شي في تحقيق التميز والاإتقان في جميع المجالات الممكنة والمتاحة للطالبات، وجعلهن قادرات على اكت�شاف مواهبهن 

وتطويرها، وجعل مادة الريا�شيات مادة يتميز بها طالباتي، وا�شتخدام اأ�شاليب وطرق حديثة في تطوير التدري�س، وجعل 

التقنية الحديثة م�شخرة للجميع، ولا اأن�شى دعم اأ�شرتي والاإدارة المدر�شية بجميع من�شوباتها.

كل ال�شكر والعرفان اإلى �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم داعم وراعي التميز، وال�شكر مو�شول لجميع القائمين 

الفر�شة  واإعطائهم  والطالب(،  والمعلم،  المدر�شية،  )الاإدارة  ركيزتها  بتكريم  التعليمية  العملية  لدعمهم  الجائزة  على 

الرائعة لتحقيق طموحاتهم واإظهار تميزهم. 
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المعلم المتميز

سفيان محمد قاسم
مملكة البحرين

الجائزة ب�شكل عام ت�شنع الاإبداع، وت�شكل حافزاً لي لتقديم المزيد من العطاء والاإبداع والتقدم والتطور، وهي بقدر ما تكون 

ت�شريفاً فهي م�شوؤولية كبيرة لتقديم التميز المتوا�شل.

اإن جائزة حمدان بن را�شد بمعاييرها العالمية جعلتني اأبذل الجهد الكبير للعمل عليها، ف�شاهمت في تميزي من خلل تح�شين 

اأدائي وفق معايير الجائزة، الاأمر الذي �شاعدني على البحث الم�شتمر عن فر�س التح�شين لتحقيق التميز. 

على  المحافظة  في  اأخرى  مرة  ويتحداها  لها  الاإعداد  في  ذاته  المناف�س  فيه  يتحدى  م�شوار  والاإبداع  التميز  لقمة  الو�شول  اإن 

هذا التميز واإبقاء ن�شاطه وهمته عالية نحو العل والمجد، ومن هنا جاءت الم�شوؤولية الكبرى في نقل ر�شالة المتميز لزملئي 

وت�شجيعهم على الم�شاركة في الجائزة.

اأتت جائزة حمدان بن را�شد لتكون اأحد اأهم المبادرات لدعم وتح�شين جودة التعليم للو�شول اإلى التميز، فا�شتطاعت تحقيق 

الريادة في دعم الاأداء التعليمي المتميز.



41 أبريل 2014 ـ العدد السادس والثمانون

عدد خاص

إبراهيم بن حسن بن حسين الفيفي
المملكة العربية السعودية

زادت جائزة حمدان قوة نجاحي واإبداعاتي في مجال التربية والتعليم، وكان دورها ت�شغيل تفكيري كثيراً للإجابة عن المعايير 

بالجائزة وقد تحقق والحمد لله،  الفوز  وهو  واحد  واإنجازاتي في اتجاه  ال�شابقة  ال�شواهد وتجميع كل خبراتي  والبحث عن 

وعرفت بي الجائزة اأكثر بين مجتمعي من خلل متابعتهم لمراحلها.

اإنه �شعور لا يو�شف ذلك اليوم الذي اأعلنت فيه النتيجة، يوم لا اأن�شاه ولا تن�شاه اأ�شرتي و�شيظل منقو�شاً في الذاكرة للأبد. 

اأتمنى لاإدارة الجائزة التوفيق من كل قلبي، واأ�شكر الله على �شعيهم وجهودهم التي يبذلونها لرفع م�شتوى الكوادر التعليمية 

واإظهار المتميزين وا�شتخراج اإبداعاتهم وت�شجيعهم، واأقول ل�شمو ال�شيخ حمدان: 

دٌ    حمدان ُ اأنعــــم يا كــريم المحتـــد ِ لتنــافــ�سٍ يدعــــــو اإليـه م�ســــــــــــدَّ

هذا التميــــــز اإن دعــــــوت َ لنيلـــــه    فلك التميز ُ يا �ســليل ال�ســــــــوؤددِ

فبمثل ذا ت�سمو ال�سعوب وترتقي    بتطـــــورٍ في العــــلم يثمـــرُ في غــدِ

لولوه علي ملفي بن دهيم
المملكة العربية السعودية

لدي  نّمت  كما  ال�شنوية،  خطتي  اإعداد  في  العلمي  الاأ�شلوب  واتباع  الا�شتراتيجي،  التخطيط  في  قدرتي  الجائزة  �شقلت 

الحر�س على التوثيق الفوري للمنجزات وكافة الاأعمال، واأعطتني دافعاً قوياً لاإطلق المزيد من الطاقة والاإبداع لتحقيق 

التميز الفائق، وولَّدت لدي القدرة على التقييم الذاتي، واأ�شافت لي الكثير من الخبرات.

التوفيق من الله جلّ وعل والتوكل  اأهم الاأ�شباب والعوامل التي �شاعدتني على تحقيق التميز والفوز بالجائزة  ولعل من 

واأ�شاليب  مبتكرة  والبحث عن طرق  الاأف�شل،  نحو  الدائم  والتغيير  والتطوير  والناجح،  ال�شليم  والتخطيط  عليه،  الدائم 

مراعاةً لله  اأعمل  بل  الجائزة  اأجل  من  يوماً  اأعمل  فلم  الدائم،  والعمل  الع�شر،  تطور  لمواكبة  التدري�س  حديثة في طرق 

واحت�شاباً للأجر.

واأتوجه بال�شكر الجزيل اإلى راعي الجائزة �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم على دعمه التميز وت�شجيعه لكل متميّز 

ومتميّزة، �شائلة الله عز وجل اأن يجعل هذا العمل في ميزان ح�شناته.
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المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة

السعودية تستأثر بنصف الجوائز

6 مدارس خليجية تهتدي 
بمعايير جائزة حمدان فتحوز التميز

تفردت المملكة العربية ال�سعودية بح�سولها على 3 جوائز من اأ�سل 6 في فئة المدر�سة والاإدارة المدر�سية المتميزة من مناف�سات جائزة حمدان 

بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز للدورة ال�ساد�سة ع�سرة. واأكدت المدار�س الفائزة اأن الجائزة �ساهمت في اإعادة تنظيم عملها ب�سكل 

متميز وفعال، بالا�ستفادة الق�سوى من طاقات الجميع، واأبرزت الجهود، وكانت نافذة تطل من خلالها على العالم ومراآة تعك�س ال�سورة التي 

�سعت جاهدة في تطوير العمل وتنظيمه بجودة فائقة ودقة متناهية.
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مدرسة سبيعه بنت الحارث المتوسطة ـ بنات
دولة الكويت

اأو�شحت ليلى اأكبر مديرة مدر�شة �شبيعه بنت الحارث المتو�شطة ـ بنات اأن من اأ�شباب تميز وفوز المدر�شة بالجائزة و�شع خطة ا�شتراتيجية محكمة بناء 

للتنمية المهنية، وتوفر  التعليمي وتنفيذ برامج  الكادر  الم�شتمرة للخطة، وكفاءة  المتابعة  الناجحة مع  التجارب  روؤية ور�شالة المدر�شة، م�شتفيدة من  على 

الرغبة في تحقيق التميز والعمل بروح الفريق الواحد.

وذكرت اأن الجائزة وفرت معايير قيا�شية تعد مرجعاً للعمل المدر�شي المتميز، وت�شاهم في التقييم الذاتي الذي يطورها، وفتحت اآفاقاً جديدة للخروج من 

النمط التقليدي.

وعن اأف�شل ممار�شات المدر�شة تحدثت اأكبر اأن اإدارة المدر�شة انتهجت اللمركزية في العمل الاإداري لبناء ال�شف الثاني للعمل القيادي، واأعدت خطة 

اإجرائية �شاملة لتمكين الفئة القيادية من الجوانب الاإدارية والتربوية، وعملت على رفع اإنتاجية وكفاءة العاملين وتحقيق اأعلى م�شتوى للر�شا الوظيفي.

اإ�شتراتيجية  واعتمدت خطة  تنفيذها،  ومتابعة  التطويرية  المدر�شة  ل�شياغة خطة  واأهلته  فاأ�ش�شت فريق تخطيط  الا�شتراتيجي  التخطيط  اأما في مجال 

خم�شية �شاملة وفق روؤية ور�شالة المدر�شة والوزارة، وحققت بها المركز الاأول في م�شابقة التخطيط الا�شتراتيجي في الكويت، واأ�ش�شت �شعبة تح�شين الاأداء 

لاإعداد مقارنات اإح�شائية تخدم خطط تح�شين الاأداء، كما اأعدت درا�شة �شنوية موثقة لقيا�س جودة الاأداء التح�شيلي للمتعلم.

وفي مجال التنظيم الاإداري �شكلت المدر�شة هيكلً تنظيمياً، واأ�شدرت دليلً اإر�شادياً ودليل الو�شف الوظيفي لتح�شين �شير العمل، والحر�س على توفير 

الاأدلة في جميع الاأق�شام، بالاإ�شافة اإلى انتهاج نظام المدر�شة الرقمية في العمل الاإداري، كما اأن�شاأت مركز التطوير والتنمية لتوفير احتياجات العاملين 

التدريبية ببرامج مختلفة كتنميتي �شر ارتقائي، والتعليم بل حدود، و�شاعاتي التدريبية، بالاإ�شافة اإلى و�شع اآلية موحدة لل�شجل الاإنجازي وتنوع م�شاريع 

المدر�شة.

بلعب  والتعلم  بالتجريب،  والتعلم  باللعب،  والتعلم  التعاوني،  كالتعلم  ا�شتراتيجيات حديثة  تطبيق  فتم  التعلم،  وبيئة  التعليم  ا�شتراتيجيات  وفيما يخ�س 

الاأدوار، وتم تطبيق اأهم اأ�شاليب تنمية التفكير الاإبداعي كقبعات التفكير ال�شتة، والخرائط الذهنية، والكورت، بالاإ�شافة اإلى تنويع بيئة التعلم باعتماد 

م�شروع الواحات التعليمية، والمختبر اللغوي، ونادي المرح، والف�شل الخلوي.

واأكدت الحر�س على رعاية المتعلمات والارتقاء بم�شتواهن التح�شيلي عبر التحليل الدقيق للنتائج في كل فترة درا�شية وا�شتخدامها في متابعة الخطط 

الاإجرائية للفئات )الفائقات، ذوو الاأداء المنخف�س والمتو�شط(، واإ�شراك المتعلمات في عملية التحليل الاإح�شائي با�شتخدام جدران البيانات، وتنفيذ العديد 

من الم�شاريع والبرامج لرعاية المتعلمين.

وعددت اأكبر الم�شروعات المتميزة للمدر�شة وهي: م�شروع واحات �شبيعة التعليمية لتغيير المناخ التعليمي لتحقيق الجودة والجاذبية وفاز بجائزة الخرافي 

على م�شتوى الكويت، وم�شروع )التحفيز الاإلكتروني( للمتعلمات لتعزيز ال�شلوكيات الاإيجابية، وكان له اأكبر الاأثر في خلق روح المناف�شة وتقويم ال�شلوك.

وو�شفت اأكبر �شعور المدر�شة بالرائع، معربة عن فخرها بهذا الاإنجاز الذي �شيدفعها اإلى الم�شاركة في فئة المعلم والمتعلم، والتطلع للح�شول على الاعتماد 

المدر�شي )الاآيزو(.

للعمل  التعليم، مرجعاً  را�شد لخدمة  بن  ال�شيخ حمدان  �شمو  موؤ�ش�شها  التي غر�شها  واحتكم الح�شارية  »لقد وجدنا في  اإلى الجائزة:  كلمة  ووجهت 

نتقدم  والاحترام  التقدير  من  وبنب�س  للوطن،  الم�شرف  التمثيل  وتحقيق  الاأف�شل  لتقديم  قوياً  حافزاً  �شتكون  الجائزة  اأن  ولا�شك  المتميز،  المدر�شي 

بخال�س ال�شكر والامتنان«. 
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مدرسة الدانة الابتدائية
المملكة العربية السعودية

اأفاد علي بن اأحمد اليامي مدير مدر�شة الدانة الابتدائية باأن الم�شاركة في الجائزة �شاهمت في اإعادة تنظيم العمل ب�شكل متميز وفعال، والا�شتفادة الق�شوى من 

طاقات الجميع، بالاإ�شافة اإلى الاهتمام بالتفا�شيل من خلل اإ�شراك الطلب والموظفين والمجتمع المحلي في اتخاذ الكثير من الاإجراءات والقرارات الفاعلة في 

المدر�شة، والتركيز على العمل الموؤ�ش�شي والابتعاد عن الع�شوائية واإعداد الخطط لتح�شين وتطوير الاأداء في جميع جوانب العمل وقيا�س مدى ا�شتفادة العاملين 

من تنفيذ وتطبيق الخطط واأثرها عليهم.

واأ�شار اإلى اأن من اأهم الاأ�شباب والعوامل التي �شاعدت المدر�شة على تحقيق التميز و�شوح الروؤية والر�شالة والاأهداف الا�شتراتيجية لجميع الم�شتفيدين والعاملين 

في المدر�شة، وا�شتثمار جميع اإمكانات المدر�شة وتوجيهها نحو خدمة الطالب للرتقاء بم�شتواه ليكون قادراً على الاعتماد على نف�شه، اإذ لا يتحقق اأي اإنجاز اإلا 

بالعمل بروح الفريق الواحد، وتوفر التدريب والتطوير المنا�شب داخل المدر�شة.

وتحدث اليامي عن اأف�شل ممار�شات المدر�شة في القيادة التربوية، اإذ تم اإعداد ال�شف الثاني من القيادة التربوية من خلل تطبيق م�شروع الاإدارة المنتخبة، 

والاهتمام بالفئة القيادية من خلل ح�شر الاحتياجات التدريبية وتطويرها بالدورات الخارجية والداخلية، وتحفيز العاملين مادياً ومعنوياً.

اأما فيما يخ�س التخطيط الا�شتراتيجي فقال اليامي: »اإن المدر�شة حددت الاأهداف الا�شتراتيجية الموافقة لروؤية التعليم في المملكة العربية ال�شعودية، بالاإ�شافة 

الداخليين والخارجيين في و�شع  الم�شتفيدين  واإ�شراك  المدر�شة،  ا�شتراتيجية  اإيجابي ويخدم  واإ�شافة ما هو  الاآخرين ومحاكاتها،  الا�شتفادة من تجارب  اإلى 

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة
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وتقييم الخطة الا�شتراتيجية للمدر�شة.

وذكر اأن م�شروع �شناعة الغد الذي تنفذه المدر�شة يعتبر من الم�شاريع التي تميزت بها اإذ يدرب الطلب على المهارات الل�شفية في تنمية الذات ومهارات التفكير، 

اأما م�شروع الريا�شيات وهو من الم�شاريع المنبثقة من برنامج ال�شراكة مع موهبة، فنتج عنه تخريج العديد من الطلب المتميزين والمبدعين في مادة الريا�شيات 

ويلقب الطالب المبدع بـ )�شفير الريا�شيات(.

اأما ا�شتراتيجيات التعليم وبيئة التعلم، فذكر اليامي اأن اأهم الممار�شات في هذا المجال تطبيق المدر�شة العديد من الا�شتراتيجيات وتعميمها على جميع المعلمين ومنها 

التعلم باللعب، والتعلم التعاوني، والتعلم بالتجريب، والتعلم بالاأقران، والمعلم ال�شغير، والتعلم بالخرائط الذهنية.

واأكد اأن المدر�شة حر�شت على رعاية الموهوبين والمبدعين من خلل اأندية التفكير والروبوت والاأندية العلمية، والعناية والاهتمام بالطلب ذوي التح�شيل المتدني 

باإ�شراكهم بالبرامج العلجية المبتكرة والاأن�شطة المدر�شية والتوا�شل مع اأولياء اأمورهم.

وعدد اليامي الم�شروعات المتميزة للمدر�شة وهي: م�شروع ال�شراكة مع موؤ�ش�شة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهوبين )موهبة(، و�شناعة الغد، و�شفير الريا�شيات، 

ونادي الريا�شي الموهوب.

وذكر اأن ال�شعور بالنجاح وتحقيق التميز لا ي�شاهيه �شعور، خ�شو�شاً اإن كان ذلك الفوز بحجم جائزة �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم ما يعد فخراً لكل 

موؤ�ش�شة تعليمية تن�شد الاإنجاز وت�شعى اإليه، وخ�شو�شاً اأن معاييرها و�شعت ب�شكل مدرو�س يحقق التميز في كل جانب من جوانب العمل المدر�شي.
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مدرسة أحمد بن حنبل الثانوية المستقلة للبنين
دولة قطر

اأفاد جميل كتيم ال�شمري مدير مدر�شة اأحمد بن حنبل الثانوية الم�شتقلة للبنين باأن الجائزة �شاعدتهم في توفير معايير قيا�شية جديدة انطلقوا من خللها 

لتحقيق جودة الاأداء الموؤ�ش�شي، وكانت بمثابة اإطار مرجعي للعمل المدر�شي المميز، و�شاهمت في ن�شر ثقافة التميز بين كل فئات المجتمع المدر�شي من خلل الاأدلة 

المختلفة التي تم تزويدنا بها �شواء الدليل التعريفي اأو الدليل التف�شيري، كما اأوجدت اآفاقاً جديدة للعمل والتناف�س على الم�شتويين الاإقليمي والخليجي.

واأكد اأن من اأهم الاأ�شباب والعوامل التي �شاعدت على تحقيق التميز وفوز المدر�شة بالجائزة العمل بروح الفريق الواحد المتكامل والمتفاهم، وتميز المدر�شة 

بوجود عدد من الكوادر الموؤهلة، والتي تتمتع بخبرة ومهارة في مجال جودة التعليم، والدافعية والحما�س الموجود لدى العاملين في المدر�شة، وخ�شو�شاً بعد 

ح�شول المدر�شة على جائزة التميز العلمي على م�شتوى دولة قطر في العام الما�شي، وتكريم المدر�شة من قبل ال�شيخ تميم بن حمد اآل ثاني اأمير قطر، بالاإ�شافة 

اإلى تهيئة الاأجواء داخل المدر�شة، وتقديم كافة اأ�شكال الدعم والم�شاندة لفرق العمل التي تم ت�شكيلها لاإعداد المدر�شة لخو�س هذه الم�شابقة المهمة.

وعن اأف�شل ممار�شات المدر�شة في القيادة التربوية ذكر اأن المدر�شة اتبعت اأ�شلوب الاإدارة بالروؤية الم�شتركة والانفتاح على الاآخر؛ والعمل كفريق واحد متفاهم 

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة
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ومتكامل ومتعاون، ووفقاً ل�شيا�شة الباب المفتوح، وعدم و�شع اأية حواجز بيننا وبين منت�شبي مدر�شتنا، وتمكين الفئة القيادية في المدر�شة من المهارات الاإدارية 

والاأكاديمية والتربوية والتكنولوجية المطلوبة، من خلل تنفيذ خطة واقعية وا�شحة المعالم للتنمية المهنية للو�شول اإلى اأعلى م�شتويات الاأداء لدى الفئة القيادية.

م�شتملتها  بكل  المرحلة  لطبيعة  وفقاً  خا�شة،  ب�شفة  والمدر�شة  عامة  ب�شفة  قطر  دولة  في  التعليم  لظروف  وملئماً  ناجحاً  عمل  فريق  المدر�شة  �شكلت  كما 

وخ�شائ�شها المختلفة، والعمل بتفوي�س ال�شلحيات والمهام للعاملين، مما زاد الثقة في النف�س والحر�س على العمل والاإح�شا�س بالانتماء والم�شوؤولية لديهم 

ب�شورة اإيجابية ملحوظة، والتوا�شل الفعال للقيادة المدر�شية مع الموؤ�ش�شات المجتمعية والتعليمية على الم�شتوى المحلي والاإقليمي والدولي من خلل الموؤتمرات 

والزيارات والم�شروعات الم�شتركة. وعدد ال�شمري الم�شروعات المتميزة للمدر�شة وهي: »م�شروع مركز اأحمد بن حنبل التربوي، ومركز اأحمد بن حنبل للكاراتيه، 

واأحمد بن حنبل لتحفيظ القراآن الكريم، وم�شروع مركز اأحمد بن حنبل للغات«، وذكر اأن المدر�شة اأ�شبحت بمثابة موؤ�ش�شة اجتماعية منفتحة على المجتمع 

انطلقاً من مبادئ التعليم في قطر في �شاأن �شرورة واأهمية تفعيل الم�شاركة المجتمعية البناءة لخدمة العملية التعليمية ومجتمعنا على ال�شواء.

العام الما�شي على جائزة المدر�شة المتميزة على م�شتوى دولة قطر،  الغامرة، خ�شو�شاً بعد ح�شول المدر�شة في  وو�شف �شعور المدر�شة عقب الفوز بالفرحة 

والمناف�شة في  الاأداء  ال�شاملة في  نحو تحقيق الجودة  للمدر�شة  العبور  بوابة  و�شتكون الجائزة بمثابة  اأمير قطر،  ثاني  اآل  بن حمد  ال�شيخ تميم  والتكريم من 

الم�شابقات الاإقليمية والعالمية الاأخرى، فالتميز رحلة م�شتمرة ولي�س محطة و�شول.

وتقدم ال�شمري بال�شكر والتقدير للقائمين على الجائزة وراعيها �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد لجهودهم الم�شتمرة التي من �شاأنها العمل على التناف�شية في مجال 

جودة الاأداء وتحقيق الابتكار والتميز والاإبداع في الموؤ�ش�شات التعليمية.
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الدورة 16

مدرسة الخوارزمي الابتدائية للبنين
مملكة البحرين

قالت ر�شا علي يو�شف اأحمد مديرة مدر�شة الخوارزمي الابتدائية للبنين: »اإن الجائزة اأ�شافت فر�شاً متميزة لتطوير الاأداء المدر�شي بعد الاطلع على المعايير 

الدقيقة وال�شامة للجائزة، حيث اتجه الفريق القيادي اإلى تبني العديد من الاإجراءات الجديدة كقيمة م�شافة للتطوير والتح�شين في �شتى مجالات العمل«.

واأ�شافت: »اأن من اأهم اأ�شباب التميز والفوز الروؤية الوا�شحة والطموحة لكافة منت�شبات المدر�شة مع الا�شتعداد الم�شبق للجائزة من حيث درا�شة كافة المعايير 

ب�شكل دقيق و�شامل، والتنظيم الدقيق لكافة اأمور العمل، والذي كان �شمن اأ�شرة واحدة تحلت بروح العمل الجماعي«.

وعن اأف�شل ممار�شات المدر�شة تحدثت اأحمد عن كفاءة القيادة التربوية وخبرتها المهنية العالية والمحفزة، والعلقات القائمة على ال�شفافية والو�شوح والعمل 

النموذجي  الذاتي  التقييم  خلل  من  عالية  بفاعلية  التح�شين  على  والقدرة  المدر�شي،  العمل  جوانب  لكافة  الحقيقة  الاإدارية  والمتابعة  الت�شاركي،  الت�شاوري 

والدقيق، والاإلهام المثمر الم�شتمر للم�شاريع الفردية للمعلمات والفنيات، وخلق كوادر قيادية متميزة ت�شكل �شفاً قيادياً اآخر دائماً للفريق القيادي في المدر�شة.

اأما فيما يخ�س التخطيط الا�شتراتيجي فهو مبني على التقييم الذاتي الدقيق، والذي حدد من خلله اأولويات العمل الرئي�شة التي برزت في خطط المدر�شة 

الت�شخي�شية، وترجمت عملياً على اأر�س الواقع بما ي�شمن التقدم والتطوير لكافة ممار�شات المدر�شة.

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة
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كافة  للعمل بما يخدم  وا�شحة ومحددة  اآليات  المدر�شية، وتحديد  الاإدارية  الاإجراءات  ودقة  لتب�شيط  الاإلكترونية  البرامج  ت�شتخدم  المدر�شة  اأن  اإلى  واأ�شارت 

المجالات المدر�شية، والتوزيع الدقيق لمهام العمل لجميع منت�شبات المدر�شة ووجود التكليفات الاإدارية والتفوي�شات.

وفي مجال اإدارة الموارد والم�شاريع، فقد وظفت المدر�شة مواردها المادية والتعليمية بكفاءة عالية لتعزيز خبرات الطلبة، وتوفير بنية محفزة للتعلم، مما انعك�س 

ب�شورة متميزة على عمليات التطوير في المدر�شة، بالاإ�شافة اإلى وجود خطة متكاملة للتنمية المهنية للفئة القيادية والتعليمية والاإدارية والفنية تنفذ من خلل 

المدر�شة عدداً من  تتبنى  اإذ  ووا�شحة،  المدر�شة وبمعايير منظمة ومحددة  اإنجاز لجميع منت�شبات  النقا�شية، ووجود ملفات  العمل والحلقات  ور�س  عدد من 

الم�شاريع التي تعنى بالم�شتوى التح�شيلي وال�شلوكي وال�شحي للتلميذ، ف�شلً عن انفرادها وتميزها بتطبيق عدد من الم�شاريع الخارجية الاأخرى.

وفي مجال ا�شتراتيجيات التعليم وبيئة التعلم فقد وفرت المدر�شة بيئة تعليمية تربوية جاذبة، ووظفت كافة مرافق المدر�شة وممراتها ولوحاتها الجدارية لتعزيز 

التعلم، وطبقت معلمات المدر�شة الا�شتراتيجيات التعليمية المتنوعة والفاعلة، و�شاهمت في اتقان الطلب المهارات الاأ�شا�شية والمحافظة على م�شتويات الاأداء 

العالية لهم من جميع المواد الاأ�شا�شية وفي الامتحانات الوطنية وفي الح�شول على ن�شب نجاح واتقان عالية في الامتحانات المدر�شية، بالاإ�شافة اإلى توافر فر�س 

لتحدي قدرات التلميذ من خلل الاأن�شطة المتمايزة التي تقدم ب�شورة م�شتمرة. وعددت الم�شاريع المدر�شية التي تعنى بتعديل ال�شلوك والمنبثقة من م�شروع 

ال�شلوك من اأجل التعلم والتي جعلت من المدر�شة �شلوكاً يحتذى به. وتوجهت بكلمة اإلى الجائزة قالت فيها: »للنجاح اأنا�س يقدرونه واأنتم خير من يقدر النجاح 

والتميز، وخير داعم ومحفز للعمل، فعبارات ال�شكر والتقدير لن توفيكم حقكم، ولكن نجاحنا وتاألقنا ما هو اإلا ثمرة ت�شجيعكم«.



المنافسات الخليجية

أبريل 2014 ـ العدد السادس والثمانون50

الدورة 16

مدرسة المتوسطة الرابعة بالمبرز   
المملكة العربية السعودية

اأن من اأهم العوامل التي �شاعدت على تحقيق التميز توفيق الله �شبحانه وتعالى،  اأكدت فريدة عبدالعزيز الجامع مديرة مدر�شة المتو�شطة الرابعة بالمبرز 

و�شدق النية لله خال�شة ابتغاء وجهه الكريم والرغبة في تطوير بيئة العمل، وتطبيق ثقافة التوثيق مع التدريب لكافة من�شوبات المدر�شة على تحقيق الجودة، 

والعمل بروح الفريق الواحد.

وقالت: »اإن الجائزة اأبرزت جهود المدر�شة، وكانت نافذة تطل من خللها على العالم ومراآة تعك�س �شورة المدر�شة التي �شعت جاهدة في تطوير العمل وتنظيمه 

بجودة فائقة ودقة متناهية، و�شحذت الهمم العالية ال�شاعية لاأن تكون رائدة في مجال التطوير والاإبداع، وندين بالف�شل للجائزة التي قدمت لنا الدعم على 

طبق من ذهب تمثّل في تنظيم الاأفكار وو�شوح الهدف، والقدرة على التغلب على كافة الم�شكلت الروتينية والم�شتحدثة مع التيقن بتحقيق الفوز.

وعن اأف�شل ممار�شات المدر�شة تحدثت الجامع عن تطبيق م�شروع كايزون للتح�شين الم�شتمر للبيئة، وتنظيم وتنفيذ خطط اإجرائية للرتقاء بطاقمها القيادي 

كعقد الور�س التدريبية، وتفعيل زيارة مدار�س متميزة، وا�شت�شافة �شخ�شيات فاعلة لاكت�شاب الخبرة والمعرفة بتفوق وجدارة.

اأما فيما يخ�س التخطيط الا�شتراتيجي فذكرت اأنه تم اإعداد وتاأهيل وتطوير فريق التخطيط من خلل عقد الاجتماعات، وتطبيق البرامج التدريبية، وور�س 

الا�شتفادة من القراءات الموجهة في اكت�شاب المزيد من الاإ�شراقات المعنية على التنفيذ، ومن ثم اإعلن الخطة الا�شتراتيجية، وا�شطلع من�شوبات المدر�شة 

بالمهام، والا�شتعانة بذوي الخبرة في المجال الاإداري لتقويم الخطة ومراجعتها. 

وذكرت اأن المدر�شة عملت على �شيانة اأنظمة واأدلة العمل ب�شورة �شاملة ووا�شحة لتنظيم العمل وتوزيع المهام ومتابعة الاإنجاز، وحر�شت المدر�شة على اإعداد 

دليل الو�شف الوظيفي لتوثيق جميع فئات الوظائف للمدر�شة.

واأ�شارت اإلى اأن المدر�شة نفذت م�شاريع حققت النتائج المرجوة بنتائج ملمو�شة باهرة على اأر�س الواقع كم�شروع فوائد في دقائق، ونظام �شاهر، ومجل�س الاآباء، 

وكايزن.

وحول �شعور المدر�شة عقب الاإعلن عن الفوز قالت الجامع: »اإن ال�شوؤال عن الم�شاعر من اأ�شعب الاأ�شئلة عند البحث عن جواب معبر لمعنى ال�شعادة الحقيقية، 

ولكن اأول ردة فعل كانت ال�شجود لله �شبحانه وتعالى حمداً و�شكراً بما تف�شل واأنعم ومنّ به علينا، ومن ثمّ ا�شت�شعرت الفرح اأ�شعافاً م�شاعفة في عيون الاأحبة 

والنا�س كافة، وكل يوم ولله الحمد بعد تحقيق الفوز هو يوم جديد و�شعيد و�شعور مفعم بالب�شر وال�شرور وال�شعادة الغامرة التي تدفعني اإلى الاأمام وتمدني بقوة 

للعطاء والتميز اأكثر«.

ووجهت كلمة �شكر اإلى الجائزة وراعيها �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد على اإتاحة الفر�شة النادرة والمميزة جداً للم�شاركة في جائزة بهذا الم�شتوى العالمي من 

التنظيم وفق معايير عالمية راقية، وكانت نبرا�شاً ي�شيء دروب النجاح، ويدفعنا نحو الاإبداع والو�شول اإلى القمة بكل فخر واعتزاز، واإبراز الطاقات وا�شتثمارها 

في خدمة الجودة، والعمل المثمر هو الفوز الحقيقي في تنظيم العمل وتجديده، توجه بعد ذلك الفوز فعلياً بالجائزة لنحقق ن�شراً تاريخياً �شطّر ا�شم المدر�شة 

بحروف من ذهب نهديه لكل ب�شر من هذا الوطن الغالي، ف�شكراً ل�شمو ال�شيخ حمدان قائد الاإبداع والتميّز ورائد نه�شة التطوير والتجديد. 

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة


